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Целевая комплексная программа развития  МБОУ «Казакларская  основная  общеобразовательная   школа Высокогорского муниципального района РТ»  направлена на совершенствование образовательного процесса и инновационной деятельности коллектива. При составлении программы учитывались требования общества к образованию, отраженные в концептуальных и нормативных документах (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,  законе  РТ  «Об  образовании», Конвенции  о  правах  ребенка,  закон  РТ  «О государственных языках   Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»), цели и задачи образовательной деятельности учреждения, перспективы его развития, материальные и кадровые возможности. 

Программа развития базируется на общих тенденциях мирового развития, в частности, учитывает ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, переход к постиндустриальному, информационному обществу,  расширение масштабов межкультурного взаимодействия, динамичность развития экономики, глубокие структурные изменения в сфере занятости.

Определяя приоритетные направления совершенствования своей деятельности, педагогический коллектив акцентирует проблемы организации предпрофильного обучения, выявления и развития одаренности детей, профориентацию  учащихся и воспитание учащихся на основе национальных традиций.
РАЗДЕЛ 1.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КАЗАКЛАРСКОЙ  ОСНОВНОЙ   ОБЩЕОБРАЗОЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ ВЫСОКОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН.

 Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

4. Закон Республики Татарстан «Об образовании», «О государственных языках  Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

Паспорт программы

	Цель и задачи программы
	Цель:

Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

 Задачи:

1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2017 по 2022 годы.

 2.Определить оптимальное содержание образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов  общего образования.

3. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждом уровне образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

4. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

• создание условий для повышения качества знаний обучающихся;

• обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности;

• овладение педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

• создание условий для повышения квалификации  педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

• обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы;

• развитие государственно - общественного  управления ОУ;

• обеспечение приоритета здорового образа жизни.

	Функции Программы
	1. Определяет цели и задачи развития образовательной среды и способы их достижения.

2. Служит средством контроля правильности избранных целей и действий.

3. Выполняет мотивирующую и активизирующую функции.

	Ожидаемые результаты программы 
	Разработанная единая образовательная программа МБОУ Казакларская ООШ» на основе ФГОС общего образования.



	
	Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней обучения.



	
	Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня обучения с учётом их способностей и возможностей.

	
	Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

	
	Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

	
	Сформированные представления о здоровом образе жизни.

	
	Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники и учебного и лабораторного оборудования.

	
	Развитая система дополнительных образовательных услуг.

	
	Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

	
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

	
	Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

	Разработчики Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Казакларская ООШ»

	Срок действия Программы
	2017 -2022 годы

	Исполнители
	Администрация школы, педагогический коллектив, учащиеся, родители, выпускники.

	Структура Программы
	1. Паспорт программы

	
	2. Повышение конкурентоспособности МБОУ «Казакларская  ООШ Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»
3. Внедрение в образовательный процесс передовых педагогических практик, образовательных технологий

4. Повышение качества методической работы с педагогическими кадрами

5. Реализация этнокультурных образовательных проектов

	
	3.Внедрение в образовательный процесс передовых педагогических практик, образовательных технологий

	
	4. Повышение качества методической работы с педагогическими кадрами

	
	5. Реализация этнокультурных образовательных проектов

	
	6. Ожидаемые результаты реализации Программы.

	
	7. Основные направления и особенности реализации Программы развития.

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

	Объём и источники финансирования
	- Средства федерального и местного бюджетов;

- Внебюджетные источники (спонсорские средства родителей, предпринимателей, организаций).

	Порядок мониторинга хода и реализации Программы
	Внутренний мониторинг проводит администрация ОУ.


Актуальность программы развития школы.

   На сегодняшний день одной из актуальных задач Российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

    Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

   - создания современной информационно – образовательной среды;

   -развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

   - комплексного применения инновационных образовательных технологий;

   - модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

   - нового представления "качественного образования";

   - непрерывности образования;

   -реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

   - укрепления единства образовательного пространства.

   Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

   - введение федеральных государственных образовательных стандартов;

   - формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

   - создание оптимальной системы управления в школе;

   - расширение открытости образовательной организации;

   -перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

   -создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

   - расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

Разработанная единая образовательная программа МБОУ «Казакларская ООШ» на основе ФГОС общего образования.

Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней обучения.

Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня обучения с учётом их способностей и возможностей.

Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

Сформированные представления о здоровом образе жизни.

Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники и учебного и лабораторного оборудования.

Развитая система дополнительных образовательных услуг.

Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

В результате реализации Программы:

   - улучшатся результаты ГИА(ОГЭ);

   - повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

   - повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

   - повысится уровень квалификации педагогов;

   - будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

   - будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

   - в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

   - увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

   - 100% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

   В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

Информационная справка о школе.

Вся деятельность школы в течение 2011-2016  гг. строилась на процессах гуманизма и общедоступности образования, т.е. осуществлялся целенаправленный процесс приведения образования, его содержания и форм организации в соответствие с природой человека, его душой и духом, возвращения к нравственному истоку, компетентности поведения в жизни человека.   

Полное название школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Казакларская основная общеобразовательная школа Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» Сокращенное название школы: МБОУ «Казакларская ООШ»

Юридический адрес: 422722, Республика Татарстан, Высокогорский  район, село Казаклар, ул. Школьная, д. 5.

e-mail: Ullya50@mail.ru
адрес сайта школы: https://edu.tatar.ru/v_gora/Sch/kazaklar/Sch
Лицензия: серия 16Л01 № 0004632, выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан №8586 от    «31» августа 2016 г.,

 Свидетельство о государственной аккредитации:  серия 16А01 № 0000414, выдано Министерством образования и науки  Республики Татарстан №3242 от  «07» декабря 2015 г.,

Тип: общеобразовательная организация;

Вид:  основная школа;

Организационно – правовая форма школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение;

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы:  начального общего, основного общего;

Количество обучающихся:  21 человека.

Начальная школа –6 человек (3 классов– комплектов);

Основная школа – 15человек (5 классов – комплектов);

      Питание детей осуществляется в столовой с посадочными местами на 34 человека

Качественная характеристика


  Муниципальное образовательное учреждение «Казакларская основная общеобразовательная школа Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» построена в 1927 году. Школа расположена в  селе Казаклар, в 45 километрах от районного центра Высокая Гора, самая отдаленная школа  в районе. Обучаются дети из трех деревень. Расстояние между населенными пунктами 1-2 км. Населенные пункты соединены асфальтированной дорогой. Школа  занимается в одну смену и ориентирована  на обучение, воспитание и развитие учащихся. Это достигается  путем создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий  для умственного, нравственного, эмоционального и физического  развития  каждого школьника. В школе существует пятидневный и  шестидневный режим работы. Для 1класса пятидневный режим работы с продолжительностью уроков  по 35 минут, а для 2-9 классов шестидневный режим работы с продолжительностью уроков по 45 минут. Количество классов по ступеням:  
   начальная школа -  1-4 классы;

   основная школа  -   5-9 классы;

Объемные показатели школы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность учащихся на 1 сентября
	31
	26
	21
	23
	27
	30

	Количество классов
	9
	9
	8
	9
	9
	9

	Средняя наполняемость классов
	3
	3
	3
	3
	3
	3


                 Характеристика педагогического коллектива

	Число учителей на 1 сентября 2016 года 

из них: награжденных

Нагрудным знаком «Отличник Народного просвещения» 

Нагрудным знаком  «За заслуги в образовании» РТ

Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»

Грамотами  МО и Н РТ

Финалисты районного конкурса «Учитель года»

Финалисты районного конкурса «Классный руководитель года»

Призеры районного конкурса «Учитель года»
	14

2

4

1

8

4

2

2

	Высшее образование имеют   (в %)
	100%

	По стажу работы:

от  3 до 10 лет

от 10  до 20 лет

более 20 лет
	2

1

11

	Средний возраст педагогов-
	47

	Местные кадры
	100%


В школе имеются столовая, спортивный минизал, оборудованная спортивная площадка, учебно-опытный участок. Материально-техническое обеспечение качественного образования  составляет 16 компьютеров и 16 ноутбук(для учителей); 5мультимедийных проектора, 4 принтера, 2 многофункциональных устройства,  3 интерактивная доска; а также оснащены техническим оборудованием кабинеты химии/биологии и физики,  учебная столярно-слесарная мастерская, спортинвентарь по разделам физической культуры: гимнастика, легкая атлетика, лыжная подготовка, спортивные игры. Санитарное состояние соответствует всем требованиям СанПиН к сельской малокомплектной школе. В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация, в необходимом количестве имеются первичные средства пожаротушения.

Школа создает условия:

· для реализации образовательных программ начального общего, основного общего образования и дополнительного образования;

· для достижения учащимися соответствующего образовательного уровня на основе федеральных государственных образовательных стандартов;

· для укрепления здоровья и охраны жизнедеятельности учащихся;

· для всестороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, окружающей природе, семье, любви к Родине, традициям родного края.

Таким образом, цели и задачи Программы, учитывая сроки ее реализации (2017 - 2022 годы), соответствуют образовательной инициативе «Наша новая школа».
· Этапы и сроки реализации Программы:

· 1 этап  (2017 г.) – утверждение Программы развития, образовательных и воспитательных проектов,  апробация и внедрение.

· 2 этап  (2018-2021 г.г.) – практический, корректировка проектов.

· 3 этап  (2022 г.)  – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов по реализации программы развития.

РАЗДЕЛ 2.
ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МБОУ «КАЗАКЛАРСКАЯ  ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ВЫСОКОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН».

2.1. Повышение качества образования.
Социально-экономические преобразования последнего десятилетия, характерные для нашей страны, резко изменили экономические и ценностные ориентиры общества, что, естественно повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием. 

Предыдущей программой развития была поставлена цель по  определению общей стратегии развития образования в школе, роли и места школы в образовательной сфере района, приведению системы образования в школе в состояние, отвечающее потребностям социума и отдельной личности.

 Основными направлениями работы школы являются:

· создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

· сохранение и укрепление здоровья, 

· использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

· повышение профессионального мастерства педагогов.

Работая над реализацией заключительного этапа программы развития, педагогический коллектив решал следующие задачи: 

1. Создание качественной системы педагогической работы в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2. Совершенствование работы, направленной на демократизацию образовательного процесса, взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель - учитель».

3. Создание условий для духовно – нравственного, интеллектуального развития учащихся.

4. Обеспечение охраны здоровья и безопасности учащихся.

Поставленные перед педагогическим коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение у учащихся мотивации к обучению, ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать такие формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

· тематические педсоветы и совещания,

· методические объединения,

· работа учителей над темами самообразования,

· открытые уроки и внеклассные мероприятия, их анализ,

· взаимопосещение и анализ уроков,

· предметные недели,

· индивидуальные беседы по организации и проведению урока,

· прохождение учителями курсов повышения квалификации.

Большинство учителей при подготовке и проведении урока руководствуются современными требованиями к уроку, ищут наиболее оптимальные формы проведения урока, учитывая, что  оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новые  информационно-коммуникационные технологии. 

За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения тематических педсоветов, работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями, социумом.   


Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне района как:

· проведение семинаров, творческих отчётов;

· участие педагогов школы в работе РМО (проведение открытых уроков и семинаров);

· постоянное участие обучающихся в творческих конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

· коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

· моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

· принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений.
 
Коллектив школы имеет хороший профессиональный и творческий потенциал. Работу педагогического коллектива характеризует стабильность, поиск нового, внедрение новых технологий. Сложился коллектив единомышленников, деятельность которого направлена на обучение и воспитание личности ребенка, независимо от его способностей и социального положения. Результат работы  коллектива – хорошие показатели в обучении и воспитании. 
Уровень качества успеваемости учащихся:

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-

2016
	2016-

2017
	    динамика

	1-4 классы
	50,0
	51,0
	62
	56
	Значительное понижение по сравнению с предыдущим годом (на 6.%)

	5-9 классы
	35.6
	47.7
	45
	58

	Положительная динамика на повышение (13%)

	В целом по школе
	43.9
	52.3
	53
	57
	+ 4% (по сравнению с предыдущим годом)


Предложение: на заседаниях МО всех циклов рассмотреть и проанализировать результаты года по предметам. Спланировать работу методических объединений и учителей-предметников по  направлениям: индивидуальная работа с детьми высокой учебной мотивации и индивидуальная работа с детьми группы  «резерва». Всем учителям необходимо организовать дифференцированную и индивидуальную работу на уроках и вне уроков с учащимися высоких интеллектуальных возможностей. Систематизировать дополнительные и индивидуальные  занятия с учащимися. 

В последние годы значительно возросло количество уроков, на которых использовались современные формы контроля знаний (компьютерные тестирования, тестирования с использованием заданий ОГЭ). На уроках географии, истории, физики пользуются мультимедийной библиотекой. В учебных кабинетах значительно пополнилось количество раздаточного и методического материала. Все это способствует повышению качества знаний и при ГИА.
Результаты ГИА(ОГЭ) по математике 

	
	Ср.оц.по школе и балл
	Ср.оц по району и балл
	Ср.оц. по РТ и балл
	Качество по школе
	Успеваемость по школе

	2010-2011 
	4/ 21,3
	
	
	50%
	100%

	2011-2012
	3,3 /12,7
	3,31 /14,5
	
	33%
	100%

	2012-2013
	4 /19,2
	3,7 / 19,1
	4,23 /21,25
	55%
	100%

	2013-2014
	3,7 /17,3
	3.8 / 17,8
	3,8 / 
	66%. 
	100%

	2014-2015
	4 /19,1
	3,3 / 14,4
	3,68 / 
	83%
	100%

	2015-2016
	3,3/14,6
	3,63/
	3,87/
	50%
	83%

	2016-2017
	5/24
	
	
	100%
	100%


Результаты ГИА(ОГЭ) по русскому языку

	
	Ср.оц.по школе и балл
	Ср.оц по району и балл
	Ср.оц. по РТ и балл
	Качество
	Успеваемость

	2010-2011 
	4 /31,3
	
	
	75%
	100%

	2011-2012
	3 /24,3
	3,8 /31,2
	
	0%
	100%

	2012-2013
	3,3 /24,8
	4 /29,1
	3,81 /30,66
	33%
	100%

	2013-2014
	4 / 33
	4,2 /34,3
	4,3 /
	66%, 
	100%

	2014-2015
	3,8 /30
	3,8 /28
	4,04 /
	66%
	100%

	2015-2016
	3,3/ 25,8
	3,87/
	4,07/ 
	33%
	83%

	2016-2017
	4,3/31,
	
	
	100
	100


Результаты ЕРТ по татарскому языку

	
	Ср.оц.по школе и балл
	Ср.оц по району и балл
	Ср.оц. по РТ и балл
	Качество
	Успеваемость

	2012-2013
	3,4/26,4
	
	
	66%
	78 %

	2013-2014
	3,6 / 30,6
	
	
	66%
	100%

	2014-2015
	4,16 /27,2
	
	3,81/
	83%
	100%

	2015-2016
	3,5/24
	4/
	
	66%
	83%

	2016-2017
	4,6/32
	
	
	
	


Сведения об участии выпускников в основном государственном экзамене:

	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	Русский язык
	Татарский язык.ЕРТ

	
	
	сдавали

экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средняя оценка 
	Средняя оценка по РТ
	сдавали

экзамен 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средняя оценка
	Средняя оценка по РТ

	2011
	4
	4
	1
	2
	1
	0
	
	
	4
	2
	1
	1
	0
	4,25
	4,2

	2012
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	3
	
	3
	0
	2
	1
	0
	3,8
	4,03

	2013
	9
	9
	2
	1
	6
	0
	3,6
	3,81
	9
	0
	6
	3
	0
	3,7
	4,01

	2014
	3
	3
	1
	1
	1
	0
	4
	4,3
	3
	0
	2
	1
	0
	3,6
	4,57

	2015
	6
	6
	1
	3
	2
	0
	3,9
	4,04
	6
	2
	3
	1
	0
	4,2
	3.79

	2016
	6
	6
	0
	2
	4
	0
	3,3
	4,07
	6
	0
	4
	1
	1
	3,5
	4

	2017
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	4,6
	4,1
	3
	2
	1
	0
	0
	4,6
	4,2


	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	Математика 

	
	
	сдавали

экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средняя оценка 
	Средняя оценка по РТ

	2011
	4
	4
	2
	0
	2
	0
	4
	

	2012
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	3,3
	4,23

	2013
	9
	9
	3
	2
	4
	0
	3,9
	4,1

	2014
	3
	3
	0
	2
	1
	0
	3,9
	3,9

	2015
	6
	6
	1
	4
	1
	0
	4
	3,68

	2016
	6
	6
	0
	2
	3
	1
	3.3
	3,87

	2017
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	5
	3,9


	Предмет по выбору  

	год выпуска
	предмет
	сдавали экзамен 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средняя оценка
	Средняя оценка по РТ

	2013
	обществознание
	3
	2
	1
	-
	-
	4,6
	4,04

	
	химия
	1
	
	1
	-
	-
	4
	4,6

	
	история
	1
	
	1
	-
	-
	4
	4,57

	
	физика
	1
	1
	
	
	
	5
	

	
	биология
	2
	1
	1
	
	
	4,5
	

	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	2016
	биология
	6
	0
	1
	4
	1
	3
	3,43

	
	информатика
	1
	1
	0
	0
	0
	5
	3,72

	
	обществознание
	5
	0
	1
	4
	1
	3
	3,39

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	информатика
	3
	1
	2
	0
	0
	4,3
	

	
	обществознание
	2
	0
	2
	0
	0
	4
	

	
	Физика
	1
	0
	1
	0
	0
	
	


Таким образом, учитывая результаты ГИА(ОГЭ), администрацией школы и методическими объединениями учителей-предметников будет продолжена работы по повышению качества подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.
План работы по подготовке к итоговой аттестации учащихся

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Анализ результатов  ГИА   и результатов поступления в  ССУЗы. 

Корректировка образовательной программы ОУ, плана по подготовке к   ОГЭ
Выступление на методическом совете, подготовка отчетной документации
	Август-сентябрь  
	Заместитель директора по УВР

	2
	-Утверждение плана работы по подготовке к ГИА, 

-назначение ответственного за организацию ГИА в школе, создание и ведение базы данных, 

-сбор копий документов, удостоверяющих личность выпускников,

-оформление стенда «ГИА »
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР

Классный руководитель 

Учителя-предметники

	3
	-Формирование базы данных выпускников 

-проведение мониторинга знаний учащихся, проведение диагностических работ с использованием Интернет-технологий в 9классах, 

-организация дополнительных занятий для учащихся по подготовке к ГИА, 

-контроль деятельности учителей-предметников по подготовке учащихся к ГИА.
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР

	4
	Заседания методических объединений школы «Организация методической работы по теме: «Готовимся к ГИА»
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР



	5
	Проведение бесед с выпускниками и родителями по вопросам: 

-цели, содержание и особенности подготовки и проведения ГИА, 
-оказание методической помощи учащимся и родителям в выборе предметов для ГИА, --знакомство с инструкцией по проведению ГИА, 
-обучение технологии работы с бланками ответов, 
-о необходимости участия в пробном ГИА
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

Классный руководитель



	6
	Проведение собраний с выпускниками и родителями: 

-о проведении ГИА, 
-знакомство с имеющейся нормативной документацией, инструкциями по ГИА, информирование о результатах проведения ГИА 
	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР



	7
	Обновление содержания стенда «ГИА»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Проведение педсовета по подготовке к ГИА: 

выполнение плана работы ОУ по подготовке и проведению ГИА 
	ноябрь
	Директор школы 

Заместитель директора по УВР

	9
	Подготовка и обновление справочных, информационных и учебно-тренировочных материалов по ГИА: 
-«Положение о проведении ГИА»; 
-Графики консультации по подготовке к ГИА; 
-Сроки проведения пробного и основных экзаменов; 
-Графики проведения олимпиад и конкурсов. 
Обеспечение доступа для выпускников к информационным ресурсам по ГИА
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УВР



	10
	- Установка программного обеспечения для проведения тренингов при подготовке к ГИА с использованием компьютеров. 
- Организация тренингов по предметам с использованием компьютеров
	декабрь
	Учитель информатики

Учителя-предметники

	11
	- Пополнение библиотеки методической и информационной литературой по ГИА 
	Систематически 
	Библиотекарь 

	12
	Работа учителей-предметников по подготовке выпускников к ГИА: 

- работа с контрольно-измерительными материалами; 

- обучение заполнения бланков ответов; 

- выбор оптимальной стратегии выполнения заданий ГИА.
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Проведение педагогического совета: 

- отчет классного руководителя о работе с выпускниками и их родителями по подготовке к ГИА;

 - отчет руководителей МО о работе по подготовке к ГИА  в 9-м классе
	Январь
	Директор школы 

Заместитель директора по УВР

	14
	Проведение собрания выпускников и их родителей: 

- об окончательном выборе сдаваемых предметов; 

- о проведении пробного ГИА ; 

знакомство с инструкциями для учащихся по организации и проведению ГИА
	
	Заместитель директора по УВР



	16
	Окончательная коррекция базы данных
	
	Заместитель директора по УВР


	17
	Организация проведения пробных экзаменов в 9  классах
	1 раз в месяц
	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники

	18
	Проведение собраний выпускников и их родителей: 

-о порядке окончания учебного года; 

-об учете результатов ГИА при выставлении итоговых отметок; 

-об организации приема и рассмотрения апелляций по результатам ГИА в

-об организации выдачи свидетельств о результатах ОГЭ 
	апрель
	Заместитель директора по УВР

	19
	Проведение педагогического совета по допуску выпускников к итоговой аттестации
	Май 
	Директор школы

	20
	Получение протоколов экзаменов, ознакомление с протоколами экзаменов выпускников (в течение 3 дней после получения результатов экзамена)
	Май-июнь по мере сдачи ОГЭ
	Заместитель директора по УВР 

	21
	Информирование учащихся и их родителей о сроках и месте подачи апелляций. 
Выдача бланков апелляций выпускникам
	Май-июнь по мере сдачи ОГЭ
	Заместитель директора по УВР 

	22
	Формирование списков учащихся, участвующих в ГИА в резервные дни
	Июнь 
	Заместитель директора по УВР 

	23
	Ознакомление выпускников с протоколами результатов апелляций и экзаменов, проводимых в резервные сроки
	Июнь 
	Заместитель директора по УВР 

	24
	Проведение педагогического совета  по итогам ГИА
	Июнь 
	Директор школы


2.2.Развитие внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Особое внимание уделяется и внеурочной работе: творческие кружки «Умелые руки», «Семьеведение»; спортивные: «Юный шахматист», «Русские шашки».
 Кружки по интересам: «Моделирование», «Краеведение», «Меткий стрелок».

         Школа активно участвует в районных и республиканских  мероприятиях по программе развития  научно-исследовательской деятельности, представляет исследовательские работы.
Целью воспитательной работы школы является разностороннее развитие личности, способной заботится о себе, о своей семье, о государстве. Решаются следующие задачи:

· развивать творческие способности школьников;

· формировать отношения как наивысшие ценности;

· формировать социальную активность учащихся.

Победители в профессиональных конкурсах (педагоги)
1.Саляхиева Гульсария Р. учитель биологии и химии
Эколого - биологический конкурс среди образовательных учреждений в номинации "За лучшую организацию экологического кружка" – победитель

2.Сабирзянова Галия А. - учитель истории и обществознания
Конкурс методических разработок «Парламентский урок» 3 место

3.Сабирзянова Галия А. - учитель истории и обществознания
 муниципальный конкурс «Классный руководитель года-2015», участник.
4.Хаирова Алсу Ф -учитель русского языка и литературы
Конкурс -мастер класс учителей родного языка и литературы «Туган телем» 2 место

5. Хаирова Алсу Ф -учитель русского языка и литературы
Конкурс «Учитель Года -2016» номинация «Педагогический дебют» лауреат

6.Халикова Резеда Р. учитель английского языка
Конкурс «Учитель Года -2016» среди учителей английского языка 3 место
6. Кадыров Айдар Г. Учитель технологии и физкультуры«Лыжня России -2016» 1 место 

7.Исхакова Гульнур Х  – лауреат конкурса мотодических разработок уроков татарского языка по ФГОС; 
8.Исхаков  Зуфар Равильович – победитель республиканского гранта «Оста Мөгаллим»

Победители конкурсов (ученики), олимпиад.


Исхакова Лейсан Зуфаровна-"Русский медвежонок" 2013, победитель
 

 
Кадырова Алина Азатовна   - "Нас защищает ФСКН России" 2013г. 3 место

 
Сабирзянова Зиля Ринатовна-Сочинение - эссе "Скажем коррупции нет!" 2013, 1 место

 
Кадырова Гульзида Айдаровна -межрегиональный конкурс "Русская народная игрушка" 1 место
 

 
 Мингазова Гульназ Ильдусовна
-общероссийская предметная олимпиада "Пятерочка, диплом участника
 

 
Кадырова Гульзида Айдаровна
-конкурс сочинений "Языки для всех", 3 место
 

 
Исхакова Лейсан Зуфаровна-международный конкурс "английский в школе" 2 место
 Исхакова Лейсан Зуфаровна- олимпиада по математике "Три богатыря",1 место
 

 
Гибадуллина Рамиля Фархатовна-конкурс - фестиваль "Я современный ученик" в номинации "Мое хобби", 1 место
 

 
Кадырова Гульзида Айдаровна, Хайдарова Алия Исламовна, Закирова Ландыш Илхамовна
Познавательно - интеллектуальный конкурс "Тамчы - шоу", 1 место
 

 
Кадырова Гульзида конкурс "Русская игрушка" в номинации "Куклы для ярморочных представлений и домашних театров", 1 место

 
Мингазова Гульназ Ильдусовна
общероссийская предметная олимпиада "Пятерочка, диплом участника
 

 
Кадырова Гульзида Айдаровна
конкурс сочинений "Языки для всех", 3 место
 

 
Исхакова Лейсан Зуфаровна международный конкурс "английский в школе" 2 место
 

 
Исхакова Лейсан Зуфаровна олимпиада по математике "Три богатыря",1 место
 

 
Гибадуллина Рамиля Фархатовна конкурс - фестиваль "Я современный ученик" в номинации "Мое хобби", 1 место
 

 
2015год
учащиеся 5 класса
кл рук. Гатауллина Заяна Зайнутдиновна
 
Конкурс "Вперед, в прошлое" в номинации "Народные игры для детей и взрослых",        1 место

 
Хайдарова Алия Исламовна - Конкурс "вперед, в прошлое" в номинации "Мое открытие" диплом

 
Закирова Ландыш Илхамовна конкурс научно- исследовательских и проектных работ "Я выбираю село", диплом

 
Закирова Ландыш Илхамовна - 5 Республиканский конкурс "Разведение пушных зверей" в номинации "Воспитываем новых фермеров_ кролиководов", 2 место

 
Хайдарова Алия Исламовна
-11 ая Всероссийская акция "Спорт - альтернатива пагубным привычкам"  номинации "Литературная работа".3 место
 

 
Хайдарова Алия Исламовна - 4ый Республиканмкий конкурс научно - исследовательских работ учащихся "Аксаковские чтения", 2 место

 
Исхакова Лейсан Зуфаровна 11 ая Всероссийская акция "Спорт - альтернатива пагубным привычкам"  номинации "Буклет".2 место
 

 
Саляхиев Фанис Радикович -конкурс «Человек и космос» посвященный дню авиации и космонавтики в номинации «Космические мамы земных людей», диплом

 
Саламова Фариза Хасановна - конкурс историко – культурных информационных проектов «Служу Отечеству», 1 место


Сабитова Эльвина Маратовна,Гафурова Айгуль Рафисовна - Детско – юношеский конкурс рисунков и прикладного творчества «Зима -2015», дипломат



Садыкова Гузель Ильхамовна -
Детско–юношеский конкурс рисунков и прикладного творчества «Зима -2015», дипломат



Газиззянова Камилла Артуровна - Конкурс детско изобразительного искусства» Мечты детства» в номинации «Юные мастера и подмастерья», лауреат


Газиззянова Камилла Артуровна - Конкурс детско изобразительного искусства» Мечты детства» в номинации «Никто не забыт, ни что не забыто», лауреат


Ионова Дарина, Саламова Фариза, Шигабиева Азалия

Кадырова Гульзида -- Конкурс декоративно –прикладного творчества «Подарок», победители



Газиззянова Камилла Артуровна - конкурс «Зеленая планета 2015» в номинации «Зеленая планета глазами детей» диплом


Исхакова Лейсан 6 класс
- Всероссийский конкурс «антитабачная, антиалкогольная, антинаркотическая реклама в номинации «Буклет»- 2 место

Зарипов Рамис 8 класс
VI Республиканский конкурс научно- исследовательских  и проектных работ сельских учащихся 9 – 11 классов «Школьное пчеловодство: история, проблемы и решения» - 2 место

Сафина Адиля Зарипов Рамис Исхаков Тагир уч-ся 8 класса
Интернет –олимпиада для школьников на знание правил дорожного движения «Дорога без опасности»- сертификат участника

 
Закирова Ландыш 9 класс- конкурс «Скажем коррупции – нет!» -2 место
Закирова Ландыш  9 класс
VI Республиканский конкурс научно- исследовательских  и проектных работ сельских учащихся 9 – 11 классов «Школьное пчеловодство: история, проблемы и решения» - 3 место

Газизьянова Камилла Сафиуллин Альфред уч-ся 3 класса
Олимпиада – «Плюс» III открытая Московская онлайн- олимпиада п о  математике похвальная грамота

 
Исхаков Тагир 8 класс
Конкурс «Билет в будущее» - 1 место

Исхакова Лейсан 6 класс
Всероссийский конкурс чтецов «Живая классика» 2 место
ГибадуллинаРамиля

ИсхаковаЛейсан - уч-ся 6 классса Садыкова Гузель 5 класс
Математическая олимпиада «Клад ацтеков» сертификат участника

 
 Саламова Фариза 2 класс
Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина» сертификат участника

Сафина Адиля XIVРеспубликанская научно -практическая конференция школьников имени Л.Н.Толстого свидетельство 

Гибадуллин Фоат, Калимуллин Динислам - Математическая интернет олимпиада "Плюс"грамота, диплом победителя

 
Ионова Дарина - Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина» сертификат участника
ИсхаковТагир- VI Республиканский конкурс исследовательских проектных и творческих  работ учащихся 5 - 9 классов "Я выбираю село" диплом 3 степени
 
 

 
Садыкова   Гузель - Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
Садыкова Гузель-
Региональный конкурс чтецов "Этих дней не смолкнет слава" диплом 3 степени
 
 

 
Сафин Даниф-Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
Саляхиев Фанис -Республиканский конкурс "Песня Победы" (Җиңү җыры) 2 место
 
 

 
Исхакова  Лейсан -
Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
Закирова Ландыш-Республиканский конкурс "Песня Победы" (Җиңү җыры) участник
 
 

 
Сабитова Эльвина -Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
Исхакова Лейсан -
Республиканский конкурс "Песня Победы" (Җиңү җыры) участник
 
 

 
Гафурова Айгуль - Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
 
 
 
 

 
Зарипов Рамис -Фестиваль муниципальных образований РТ по поддержке и развитию детского технического творчества «Моя малая Родина»сертификат участника
 
 
 
 

 
Исхакова Лейсан ,Исхаков Тагир - Фестиваль – конкурс «Юные дарования» номинация «Хореография»  2 место
 
 
 
 

 
Исхаков Тагир -Олимпиада по татарской литературе - призер
 
 
 
 

 
Садыкова Гузель -Олимпиада по татарском языку призер
 
 
 
 

 
Исхакова Лейсан -Олимпиада по татарском языку призер
 
 
 
 

 
Зарипов Рамис - Олимпиада по технологии призер
 
 
 
 

 
Хайдаров Разил - Олимпиада по технологии призер
 
 
 
 

 
Саляхиев Фанис -Олимпиада по технологии победитель
 
 
 
 

 
Закирова Ландыш  - Олимпиада по технологии призер
 
 
 
 

 
Саламова Фариза -
Конкурс «Детство без границ» 1 место
 
 
 
 

 
Гафурова Айгуль -
Конкурс «Детство без границ»  3 место 
 
 
 
 

 
Сабитова Эльвина-Конкурс «Детство без границ»  3 место 
 
 
 
 

 
Исхакова Лейсан -
Конкурс «Русская народная игрушка» 1 место
 
 
 
 

 
Хидиятов Анис ,Кадыров Алмаз
 -«Лыжня России-2016» 1. 2 места
 
 
 
 

 
 Сафин Даниф -Конкурс «Письмо солдату - 2016» 3 место
 
 
 
 

 
Сафина Адиля 8 клаа
Конкурс «Письмо солдату - 2016» участие
 
 
 
 уч-ся 6-7 класса
Конкурс «Письмо солдату - 2016» в номинации «Агитбригада» 3 место
 Исхакова Лейсан -
Конкурс «Подарок прадеду» 3 место
 
 
 
 

 
Саляхиев Фанис-
Исследовательская работа «Солдатские письма» 1 место
 
 
 ИсхаковаЛейсан, Исхаков Тагир, Сафина Адиля, Зарипов Рамис -Соревнование по стрельбе из пневматической винтовки приуроченный ко Дню защитника Отечества 1 место
 
Исхаков Тагир Сафина Адиля уч-ся 8 класса -Конкурс по биатлону среди основных школ Высокогорского муниципального района 1 место командное
 
 
 
 

 
Исхаков Тагир -Конкурс по биатлону среди основных школ Высокогорского муниципального района 1 место
 
 
 
 

 
Сафина Адиля-Конкурс по биатлону среди основных школ Высокогорского муниципального района 2 место
 
 
 
 

 
Зарипов Рамис-Первая историко -литературная конференция посвященная Е.А.Боратынскому 1 место
 
 
 
 

 
Сабитова Эльвина-Конференция посвященный творчеству Р.Курбана номинация «Художественное слово» сертификат участника
Педагогический климат в коллективе  педагогов  оценивается  как хороший. Педагоги стремятся  к совершенствованию своей деятельности. Вместе с тем педагоги не удовлетворены конечным результатом своей деятельности. 
Оценивая уровень инновационного потенциала педагогического коллектива, можно сделать выводы.       Диагностика свидетельствует о хорошем творческом потенциале коллектива и отдельных педагогов, готовых к поиску, реализации себя через участие в инновационной деятельности. Анализ состояния дел в школе позволил  выявить круг проблем, сильные и слабые стороны в деятельности коллектива.
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	  достаточно стройная дидактическая система
	недостаточно современный потенциал учебного процесса

	психологическая готовность администрации к построению учебно-воспитательной системы школы;

хороший уровень самоуправления учащихся в школе
	недостаточные механизмы управления учебно-воспитательным процессом;


	связь с наукой
	нет координации нововведений в УВП

	связь с культурно-образовательными центрами района
	малое использование  воспитательных возможностей социальной среды; 
учреждений дополнительного образования

	небольшое количество учащихся в школе
	 Средний уровень воспитанности учащихся; 



        Все выше сказанное требует поиска педагогически эффективных путей развития школы. При этом следует отметить готовность педагогического коллектива работать в режиме развития, создавать учебно- воспитательную систему в школе. 

Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы, имеющихся ограничений и ресурсных возможностей позволил выявить комплекс условий, благоприятствующих дальнейшему развитию в выбранном направлении:

1.  Школа имеет достаточный опыт работы по направлению.

2. Воспитательная система школы ориентирована на личностные особенности сельских школьников, гуманистический характер межличностных отношений, ее характеризует:

- благоприятный психологический климат (школа для наших учащихся - тёплый, радушный дом, дети свободно обращаются к педагогам, к директору школы со своими проблемами, обсуждением волнующих их вопросов);

- направленность на национальную культуру, использование краеведческих возможностей родного края, сельские традиции и обычаи;

- возрастание интенсивности самоуправления;

- наличие условий для раскрытия творческого потенциала детей, их самореализации через занятость в системе дополнительного образования; 

- постепенная интеграция основного и дополнительного образования, организационное и содержательное единство воспитательной работы школы и дополнительного образования;

- стабильность уровня воспитанности учащихся.

 Педагогический коллектив школы характеризуется достаточно высоким и стабильным кадровым потенциалом, имеется эффективный опыт организации партнерства школы, семьи и общественности.

Перечисленные условия позволяют охарактеризовать МБОУ «Казакларская  ООШ»  как центр социокультурного взаимодействия села. 

Вместе с тем выявлен ряд проблем, решение которых определяет стратегию реализации данной Программы:

- недостаточная связь процессов обучения и воспитания, связь урока и внеурочной деятельности, нерегулярность ведения внеклассной работы по предмету; снижение познавательной активности учащихся; 

- ограниченность сферы общения сельских школьников, недостаточное общекультурное и коммуникативное развитие;

- недостаточно результативное объединение усилий семьи, школы, общественных организаций села по обучению и воспитанию подрастающего поколения;

- в должной мере не решены вопросы социализации личности школьника, адаптации в окружающем пространстве;

- недостаточная мотивация определенной части педагогов  к повышению психологической, дидактической и методической компетентности;

- недостаточный учет в организации образовательного процесса новых социально-экономических реалий сельской жизни, из-за чего выпускники школы пребывают в неопределенном положении, решая вопросы жизненного и профессионального самоопределения;

- недостаточное развитие материально – технической базы в условиях информатизации и внедрения новых финансово-экономических механизмов.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускника, степень осознания им культурно-исторических и духовных ценностей как основы самобытности и уникальности его личности. В связи со всем вышесказанным считаем необходимым по направлению развития духовно-нравственного воспитания    учащихся  на основе программы «Народные традиции  - моя культура, моя  история» как эффективный способ образовательного моделирования целостного социокультурного пространства села, являющегося основой становления социально-активной личности, обладающей гражданской ответственностью за судьбу своего края, своей страны. 

Цель воспитания и обучения: 

высоконравственная, толерантная личность, обладающая объективной самооценкой, уважительно относящаяся к другим людям, знающая историю и традиции своего края, несущая ответственность за его процветание, умеющая видеть прекрасное в Человеке, деятельности, искусстве.

Ключевыми ценностями при этом являются Человек, Земля, Мир.

Модель выпускника школы.
1.Толерантная личность, осознающая мир как ценность, определяющую жизнь Человека на Земле; непримиримо относящаяся к ссорам, конфликтам, насилию.
2.Личность, которая стремится как можно больше узнать о своем крае ,его природных богатствах, истории, культуре.
3.Личность,адекватно оценивающая свои способности, проявляющая готовность сознательно выбрать будущую сферу профессиональной деятельности.
4.Личность,которая признает уникальность каждого человека и подходит к нему с оптимистической гипотезой.
5.Личность, которая умеет видеть и ценить прекрасное в окружающей жизни, искусстве.
В нашей школе обучение и воспитание представляют собой единый целостный педагогический процесс.  Его содержанием являются ценностные отношения к Человеку, Земле, Миру. Задачи-доминанты по формированию ключевых ценностей.

	Возрастные группы
	Ключевые ценности
	Задачи-доминанты

	Младший школьник
	Человек
	1.Формирование представлений о человеке как феномене мира.
2.Формирование умений взаимодействовать с окружающим миром.

	
	Земля
	1.Формирование чувства гордости за свою малую Родину.
2.Формирование бережного отношения к своему дому, двору, природе родного края.

	
	Мир
	1.Осознание целостности мира как основы на земле.
2.Развитие умений общения, сопереживания близким людям. 

	Подросток
	Человек
	1.Формирование отношения к Человеку как наивысшей ценности
2.Формирование умений адекватной самооценки.
3.Формирование знаний о Человеке как гражданине.

	 
	Земля
	1.Формирование отношения к Земле как общему дому, о котором нужно проявлять заботу.
2.Формирование знаний о людях, прославивших родной край.
3.Формирование умений проявлять заботу о природе родного города, людях, живущих в нем.

	 
	Мир
	1.Осознание мира как общечеловеческой ценности.
2. .Формирование нетерпимого отношения к враждебному восприятию другого.
3. .Формирование умений устанавливать конструктивные контакты с людьми.


Методологическими основами  организации педагогического процесса являются:

Личностно-деятельностный, который способствует максимальному развитию индивидуальных особенностей личности через вовлечение ее в различные виды деятельности, обеспечивает активизацию процессов саморазвития, самообразования, самовоспитания; предполагает максимальную обращенность к внутреннему миру личности .
Системно-средовый, который предполагает учет не только особенностей данного образовательного учреждения, но и особенностей социокультурной среды как основы функционирования воспитательной системы; при этом изучается потенциал среды, ее перспективы , тенденции.
Системно-средовый подход предполагает творческое взаимодействие социальных работников, педагогов, родителей учащихся , представителей различных профессий.

Аксиологический подход обеспечивает:

- ориентацию личности в общечеловеческих и национальных ценностях;
- развитие оценочной деятельности;
- рефлексирование собственной деятельности;
- регуляцию отношений, взаимодействие между участниками педагогического процесса;
- корреляцию интересов и потребностей личности в социуме;
- создание установки на конкретные виды деятельности.

Методологические подходы предполагают реализацию следующих принципов:
- принцип субъектности, который мы интерпретируем как способность педагогов и учащихся быть субъектом действий, поведения, жизни;
- принцип сотрудничества при организации и управлении различными формами деятельности, как совместные действия в общем деле, основанные на взаимопонимании, взаимоуважении,согласии;
- принцип свободы выбора сфер деятельности как способ самореализации, самоутверждения;
- принцип социального взаимодействия, означающего взаимную согласованность действий всех субъектов педагогического процесса.

Ключевые идеи, отражающие новую целевую установку:
- идея сотрудничества, взаимодействия, неформального общения, сотворчества; диалог как  взаимодействие «на равных», в котором один человек воспринимает другого как такую же ценность как и он сам;
- идея обращения к аксиологическим параметрам духовного - нравственной культуры личности;
-идея миротворческого воспитания школьников;
- идея постижения истории и культуры своего края;
- идея видения прекрасного в окружающей действительности, восприятие человека как уникума.

Формы, методы, средства организации целостного педагогического процесса.
При формировании высоконравственной, толерантной личности, знающей историю и традиции своего края, умеющей видеть прекрасное в Человеке, действительности, искусстве предпочтение отдается дискуссионным формам, игровым методикам и  историко-поисковой деятельности. 

Значительное место занимает деятельность в Интернете на Web –сайте по культуре мира. Ведущим  средством формирования толерантности, провозглашения Человека наивысшей ценностью, уважительного отношения к своей культуре являются обучение, дополнительное образование, детское самоуправление.
Содержание обучения в дисциплинах гуманитарного цикла знакомят с отечественной историей и культурой , демонстрирует разрешение различных конфликтов мирным путем, учит межкультурной коммуникации, прогнозирует развитие событий в зависимости от того или иного поведения в конкретных ситуациях, учит анализировать события стой или иной точки зрения, т.е. осуществляет интеллектуально-нравственные упражнения , которые помогают осознать значение нахождения путей взаимодействия во имя сохранения культурных ценностей , жизни человека.
Предметы естественного цикла показывают не только пользу, но и разрушительное действие атома, биологического оружия, его негативное влияние на человека и природу.
Субъект-субъектные отношения, складывающиеся, на уроке, во внеклассной работе, устанавливают гуманистические взаимоотношения, способствуют созданию атмосферы сотрудничества, учат ответственности по принятию решений и их выполнению.
Личность учителя является примером, проводником человеколюбия, уважительного и ответственного отношения к жизни, отечественной и национальной культуре, способствует формированию эстетического вкуса.  Дополнительное образование выполняет компенсаторную функцию по отношению к обучению.
Ученическое самоуправление развивает умения взаимодействовать с окружающей средой, общаться с людьми, преобразовывать действительность.

Условия успешности реализации концепции:
- письменные документы, выступающие в качестве научного сопровождения педагогической концепции(Программа воспитания, целевые программы);
- взаимодействие всех субъектов педагогического процесса, основанное на уважении, сотрудничестве, взаимопонимании;
- организация общения и взаимоотношений в системе «учитель-ученик-родитель»;
- формирование благоприятной эмоциональной атмосферы; 
- коррекция воздействия средств массовой коммуникации на формирование личности;
- взаимодействие с другими образовательными учреждениями, УДО;
 - предоставление школьникам возможности самореализации в разнообразных видах деятельности;
- приоритетность системообразующих видов деятельности

воспитательной системы и комплекса мероприятий по ее реализации.


I этап-этап моделирования(2017-2018гг)


    Предусматривает анализ состояния дел в школе, разработку программы построения учебно-воспитательной системы, а также методическое и другое обеспечение ее реализации.
Цель: выработка нового педагогического мышления, формирование коллектива единомышленников.

II этап-этап формирования(2018-2019)

    Предусматривает включение отдельных новых элементов в компоненты педагогического процесса школы, расширение нововведений до рамок целостного педагогического процесса, анализ и оценку достигнутого в школе.
Цель: четкое  оформление структурных компонентов учебно-воспитательной системы школы.

III этап-этап собственного развития (в рамках настоящей программы является «прогнозируемым»)
Предусматривает расширение воспитательной системы школы до учебно-воспитательного комплекса.

III. 1.Программа действий по построению целостного педагогического процесса
МБОУ «Казакларская ООШ»

	Направления
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I этап – этап моделирования. (2017-2018)

	 

 

 

 

Нормативно-
Правовое
обеспечение
	· Проведение педагогического совета 

· Изучение и анализ состояния дел в школе (справка-анализ)

· Разработка программно-методического обеспечения программы развития школьника (проект программы развития школы «Народные традиции  - моя культура, моя  история»; учебный план на основе базисного; «и программа воспитания; диагностическое сопровождение программы воспитания, учебных программ.)

· Обсуждение и утверждение Программы развития школы «Народные традиции  - моя культура, моя  история»
	Ноябрь

2017г.

  В течение
2017-2018 гг.

2018 г.
март 
	Директор школы

 

Зам.директора

 

Администрация.


 

Зам.директора по ВР
Директор школы.

	Учебный процесс
	1.Конструирование содержания учебного материала в соответствии с педагогической  концепцией.
	В течение года
	Зам.директора

	Внеучебная работа по предмету
	1.Разработка и реализация проектов, исследовательских работ, элективных курсов в соответствии с педагогической концепцией.

2. Реализация проекта:   «Сохранение народных ремесел  в условиях современной общеобразовательной школы.  Вышивка бисерому»
	В течение года
	Зам.директора, учителя-предметники.

	Воспитатель-ная работа
	1.Развитие органов самоуправления. 

2.Изучение воспитательного 
потенциала учебных дисциплин.

3.Разработка программы воспитательных мероприятий.
	В течение года
В течение года
В течение года
	Педагоги

 Зам.директора по ВР, Кл.руководители
Кл. руководители

	Взаимодей-ствие с социумом
	1.Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.

2.Координация работы школы с деятельностью молодежных, общественных, спортивных организаций.
3.Взаимодействие с музеями школы и района.
	В течение года
В течение года

В течение года
	Администрация, педагоги

Зам.директора по ВР, КЛ. руководители

Руководители музеев

	Педагогический 
Коллектив управления
	1.Повышение квалификации классных руководителей.

2.Повышение квалификации  учителей предметников.
	В течение года

	 администрация

 Администрация


II -  этап формирования (2018 – 2019гг.)

	Нормативно-
правовое
обеспечение
	1. Проведение педагогического совета 

2.Изучение и анализ состояния дел в школе (справка-анализ)
2. Изучение литературы по проблеме программы.
3. Внесение корректив в программу воспитания.
4. Разработка проектов по  программе.
	В течение года

Январь

 

При необходимости

В течение года
	Администрация

Педколлектив

 

з/д  по УВР

рук. ШМО

	Учебный процесс
	1. разработка спецкурсов, элективных курсов в соответствие с программой.
	В течение года
	Администрация

	Внеучебная работа по предмету
	1. Реализация преемственных связей при формировании целостного отношения к миру в процессе внеучебной деятельности.
	В течение года
	Педколлектив

	Воспитательная работа
	1.Разработка социального проекта «Мои земляки в истории».
2. Определение актуальности темы проекта.
3. Определение алгоритма работы над соц.проектом.
4. Апробация программы «Выявление одаренных детей»
	В течение года

 

Сентябрь

 Сентябрь
	Рук. ШМО

Педагог-организатор, учащиеся , Кл. рук.

 Рук. ШМО, Кл.рук.

	Взаимодействие с социумом
	1. Для реализации соц. Проектов осуществить поиск деловых партнеров и необходимых ресурсов
	 В течение года
	Администрация

	Педагогический 
Коллектив управления
	1.Реализация программы повышения квалификации

2.Выступление на педсовете
	Сентябрь  - май
	Администрация

 


2019- 2020года

	 Нормативно-правовое обеспечение
	1. Проведение педагогического совета 

2.Изучение и анализ состояния дел в школе (справка-анализ)
3. Внесение корректив в программу воспитания.
4. продолжение разработки проектов по  программе.
	Ноябрь

При необходимости

 

В течение года
	Администрация,
педколлектив
	

	Учебный процесс
	1.Внедрение элективных курсов, кружков  в учебный процесс.

2.Поиск и разработка современных подходов эффективных в организации педпроцесса.
	В течение года.
В течение года
	Администрация,
педколлектив
	

	Воспитательная работа
	1. Мониторинг организации эффективности педпроцесса в соответствии с программой 

2. Реализация социального проекта «Мои земляки в истории»
	Май

В течение года
	Администрация

Рук. ШМО
	

	Взаимодействие с социумом
	1.Ознакомление педагогов, учащихся, родителей с результатами.

	В течение года
	администрация
	

	Педагогический коллектив/управление
	1. Воспитание в процессе обучения (мастер-класс).
2.Классный руководитель – координатор целостного педагогического процесса (мастер – класс).
3. Педчтения  «Актуальные программы воспитания: пути решения».
	 сентябрь

январь

апрель 
	Администрация, учителя-предметники
Классные руководители
	


III этап развития

1. Освоение и использование педагогами в педагогическом процессе новых педагогических технологий, способствующих интерпоризации  ценностей Человек, Земля, Мир.
2. Апробация авторских программ
3.Мониторинг исследовательской и  профессиональной компетентности педагогов
4. Мониторинг работы ОУ в режиме развития.

5. Проведение педагогического совета. Итог работы по программе «Народные традиции  - моя культура, моя  история.

2.3.Создание и совершенствование комфортной образовательной среды

Комфортная образовательная среда школы – это среда взаимодействия, имеющая референтную (отношение педагогов к образовательной среде школы) значимость для включенных в нее субъектов, характеризующаяся преобладанием личностно ориентированного подхода к деятельности участников образовательного процесса и влияющая на эмоционально-личностные и коммуникативные проявления ее субъектов. Особенностью комфортной образовательной среды является способность обеспечить всем субъектам образовательного процесса (педагогам, сотрудникам школы, учащимся, их родителям) возможности для эффективного личностного развития и самосовершенствования.

   Качество комфортной образовательной среды, с одной стороны, определяет способность этой среды обеспечивать всем субъектам образовательного процесса систему возможностей, связанных с удовлетворением их потребностей, а с другой – создает определенные условия для развития всем участникам образовательного процесса. Комфортная среда позволяет удовлетворить потребности:

·          физиологические: это соответствующий уровень санитарно-гигиенических норм, а также грамотная организация режима дня, уровня учебной нагрузки;

·          в безопасности: защита всех участников образовательного процесса от физического, психологического, социального насилия;

·          в общении: это привязанность и причастность к группе, коллективу

·          социальные: в уважении, признании, общественном приятии;

·          самоактуализации и иные.

Задачи:
1) обеспечить выполнение нормативных требований, гарантирующих сохранение жизни, здоровья всех участников образовательного процесса и определенных в СанПиНах, документах по пожарной безопасности, охране труда и т.д.;

2)  оснастить учебные кабинеты и др. помещения школы в соответствии с  современными требованиями, предъявляемыми к организации образовательного процесса;

3)  создать максимально возможные организационные условия для реализации индивидуальных образовательных потребностей учащихся;

4)  расширить сферу деятельности органов общественного управления с перспективой создания в школе органа государственно-общественного управления;

5)  укрепить комфортный психологический микроклимат в школе.
Раздел 3.  «Внедрение  в образовательный процесс передовых педагогических практик, образовательных технологий» 

Для реализации познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся за счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания. В школе представлен широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе. Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную дидактическую систему, направленную на воспитание таких ценностей как открытость, честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями.

	Педагогические технологии 
	Достигаемые результаты

	Проблемное обучение
	Создание в учебной деятельности проблемных ситуаций и организация активной самостоятельной деятельности учащихся по их разрешению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные способности.

	Разноуровневое обучение
	У учителя появляется возможность помогать слабому, уделять внимание сильному, реализуется желание сильных учащихся быстрее и глубже продвигаться в образовании. Сильные учащиеся утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, повышается уровень мотивации ученья

	Проектные методы обучения
	Работа по данной методике дает возможность развивать индивидуальные творческие способности учащихся, более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению

	Исследовательские методы в обучении
	Дает возможность учащимся самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения. Это важно для определения индивидуальной траектории развития каждого школьника.

	Лекционно-семинарско- зачетная система
	Данная система используется в основном в старшей школе, т.к. это помогает учащимся подготовиться к обучению в ВУЗах. Дает возможность сконцентрировать материал в блоки и преподносить его как единое целое, а контроль проводить по предварительной подготовке учащихся

	Технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых, и других видов обучающих игр
	Расширение кругозора, развитие познавательной деятельности, формирование определенных умений и навыков, необходимых в практической деятельности, .развитие общеучебных умений и навыков

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Сотрудничество трактуется как идея совместной развивающей деятельности взрослых и детей, Суть индивидуального подхода в том, чтобы идти не от учебного предмета, а от ребенка к предмету, идти от тех возможностей, которыми располагает ребенок, применять психолого- педагогические диагностики личности

	Информационно- коммуникационные технологии
	Изменение и неограниченное обогащение содержания образования, использование интегрированных курсов, доступ в ИНТЕРНЕТ.

	Здоровьесберегающие технологии
	Использование данных технологий позволяют равномерно во время урока распределять различные виды заданий, чередовать мыслительную деятельность с физминутками, определять время подачи сложного учебного материала, выделять время на проведение самостоятельных работ, нормативно применять ТСО, что дает положительные результаты в обучении

	Систему инновационной оценки «портфолио»
	Формирование персонифицированного учета достижений ученика как инструмента педагогической поддержки социального самоопределения, определения траектории индивидуального развития личности


РАЗДЕЛ 4. «Повышение качества методической работы с педагогическими кадрами».

Немаловажным моментом в методической работе является выбор формы проведения мероприятия. Формы методической работы определяются с учетом деятельностного подхода в обучении взрослых, а также пожеланий педагогов, высказанных при итоговом анкетировании. В педагогической литературе организационные формы методической работы классифицируются по способу организации (коллективные, групповые, индивидуальные), а также по степени активности участников (пассивные, активные, интерактивные). Пассивные формы работы сориентированы в большой степени на репродуктивную мыследеятельность и обеспечивают опору на зону актуального развития педагогов. Активные формы стимулируют поиск, творческую исследовательскую деятельность педагогов и ориентированы на зону ближайшего развития педагогов. Интерактивные формы предполагают создание (выращивание) нового образовательного продукта в процессе взаимодействия, вовлеченных в образовательный процесс субъектов.

Наиболее эффективными формами методической работы на современном этапе являются: семинар-практикум, научно-практическая конференция, методическая декада, методический фестиваль, мастер-класс, методический мост, дискуссия, методический ринг, деловая игра, тренинг, видеотренинг, педагогические чтения, профессиональная выставка, защита проекта, открытый урок, учебные, организационно-деятельностные, деловые, ролевые и другие игры, которые способствуют формированию интеллектуальной культуры и культуры саморазвития.

Работа  по развитию и сопровождению молодых педагогов

Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из самых важных составляющих в работе методической службы школы. Она посвящена анализу наиболее типичных затруднений учебного, дидактического характера, которые испытывают студенты — выпускники и начинающие учителя в своей преподавательской деятельности. С позиции системного подхода работу с молодыми учителями можно представить как процесс самостоятельной деятельности тех, кто организуют ее, руководит и управляет повышением профессионального уровня учителей, объект, он же субъект (молодой учитель); среда (средства и условия труда). В результате целенаправленного воздействия на объект (субъект) планируется работа с молодыми специалистами, которая предполагает следующие этапы:

— диагностика, выявление состояния проблемы;

— анализ целевых установок при создании программы развития; разработка стратегии основных направлений работы;

— формирование плана действий по реализации стратегии;

— апробация комплексно-целевой программы; корректировка отдельных составных элементов работы.

Целью Школы молодого специалиста является:
— удовлетворение запросов молодых учителей в создании личностно-ориентированного пространства их профессионального развития, саморазвития, самореализации в процессе педагогической деятельности.

Задачами Школы молодого специалиста являются:
• Оказание методической, методологической, информационной, аналитической помощи в развитии социальной, личностной, индивидуальной и образовательной компетентности молодых педагогов.

• Содействие в разрешении профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в обучении.

• Оказание методической поддержки молодых педагогов в повышении профессиональных знаний, в предметных областях и в области использования современных педагогических технологий (в т. ч. информационно-коммуникационных) в образовательном процессе.

• Удовлетворение потребностей молодых учителей в непрерывном образовании.

• Организация и проведение информационно-методической работы по проблемам современного образования, проведение различного уровня методических семинаров, конференций, выставок с привлечением интеллектуального потенциала молодых педагогов.

• Способствовать формированию индивидуального стиля педагога, созданию оптимальных условий для творческого роста специалиста.

• Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе начинающих преподавателей и содействовать их разрешению.

• Формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.

РАЗДЕЛ 5. «Реализация этнокультурных образовательных проектов»

Примерные темы  работы  и содержание

	№
	Темы
	 Содержание

	1
	Краеведение- наука о родном крае.
	Человек и его окружение. Что изучает краеведение. Источники изучения родного края. Наш край в древности.  Памятники на территории деревни.  Творческое задание подобрать стихотворения, пословицы и поговорки о родном крае. Источники краеведческих знаний: карта как источник информации и другие источники. 

	2
	Красотою славится наш край
	Знакомство с природой сельского поселения. Памятники природы сельского поселения. 

	3
	Топонимика нашего района
	Наука топонимика. Объяснение названий населенных пунктов, географических объектов на территории Высокогорского  района. Происхождение и объяснение наиболее значимых топонимов.  Легенды и предания, воспоминания старожилов.

	4
	Откуда пошёл мой род?
	Составление  своей родословной. «Ташка язылган шәҗәрә» - знаменитая родословная  на кладбище.

	5
	Наш край на карте
	Физико-географическое положение, экономико-географическое положение: границы, площадь, административный центр, символика;

(практические задания: нанести на контурную карту населенные пункты района ; нанести «соседей» нашего района на контурную карту).

	6
	“Помогите им выжить” 
	По страницам Красной книги. Растительный мир сельского поселения. Животный мир.

	7
	Наши земляки в искусстве
	Сбор и оформление краеведческого материала о творческих людях; выявление особенностей культуры своего населенного пункта.

	8
	Народные таланты нашего края  
	Знакомство с их творчеством. Встреча с их родственниками

	9
	Здесь пыль веков.
	Экскурсии  по музеям школы и  района  (Музей боевой славы, Краеведческий музей, Иске Казанский музей). 

	10
	О чём рассказывают книги? 
	Экскурсия в  отдел районной библиотеки. Работа с краеведческой литературой.

	11
	Народные промыслы 
	Знакомство с бытом и традициями татарского народа в нашем районе. Татарские орнаменты в деревне. Национальная одежда.

	12
	Вся власть Советам!
	Установление советской власти в нашем районе. Мероприятия Советской власти. Знаменитое крылатое выражение деревни:“Советка каршы килмибез, По следам местного богача... Коллективизация. 

	13
	Из одного металла льют медаль за бой и медаль за труд.
	Наша деревня  и район в годы войны. Тыл- фронту.  Воспоминания, рассказы местных жителей.

Знакомство с книгой “Памяти”. Наши земляки Герои Советского Союза. Война в судьбе моей семьи.  Военная доблесть наших земляков. Герои Афганской и Чеченской войн

	14
	“Не позволяй душе лениться”
	Сбор материала о передовиках труда. Они рядом с нами. Сбор материалов о людях разных профессий

	15
	О чём рассказывают фотографии из семейного альбома?
	Составить рассказ о людях на старых фотографиях в семейном альбоме. Человек и история. История в лицах.

	16
	Население 
	Численность населения, его воспроизводство, национальный состав; проблемы молодежи на селе; занятия населения села.

	17
	Гордое звание – учитель.
	Гордость нашей школы. Сбор материала об учителях. Оформление папки.

	18
	Люди в белых халатах.
	Медики нашего сельского поселения.  

	19
	«Мы родом из деревни»
	Наши выпускники

	20
	Освещение работы на сайте школы
	

	21
	Итог работы
	Презентации, исследовательские, проектные работы. Выступления перед школой и родителями. Разработка авторских программ.


  Программа построена с учетом того, что каждый педагог выделит темы, нуждающиеся в более подробном или, напротив, сжатом изложении, а также привнесет в программу то, что характерно для каждой конкретной местности, школы, социума. На каждом из этапов реализуются межпредметные связи с курсом истории, географии, литературы, экологии  и другими учебными дисциплинами, что может служить основанием для проведения интегрированных уроков.

Основными объектами изучения выступают: 

· проекты и темы исследований;

· методы исследований;

· краеведческие источники;

· организация исследований;

· оформление исследований;

· подготовка публикаций;

· презентация результатов работы;

· защита работы.

Формы проведения занятий:
· Экскурсия. 

· Экспедиция. 

· Работа в архивах. 

· Конференции. 

· Уроки. 

· Работа с документами. 

· Исследовательская деятельность. 

Знания по краеведению учащиеся получают в ходе изложения учителем учебного материала, работы с учебными пособиями (лекции, беседы), в рамках поисковой, исследовательской деятельности (изучение литературных источников, подготовка докладов, рефератов, презентаций и т.п.), а также в ходе экскурсий, походов и т.д.   Эффективность  обучения по данной программе будет зависеть от организации занятий, которые будут проводиться  в форме уроков, сочетающихся с другими формами: викторины, игры, конкурсы, соревнования, выставки.
РАЗДЕЛ  6.  «Ресурсное обеспечение образовательного процесса»

Основные направления и особенности реализации Программы развития

1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2017-2022 год

- провести  капитальный ремонт школы

- ремонт столовой
-продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением

- продолжить приобретение программного обеспечения

- обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
- Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников.
б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместитель директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора, руководители ШМО

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора, руководители ШМО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр  кабинетов.
	ежегодно
	Администрация

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместитель директора, наставники

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Администрация

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- предпрофильная подготовка  в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика.


	ежегодно
	Заместитель директора

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче  ГИА.
	ежегодно
	Администрация

	11. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Заместитель директора, педагоги

	12. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора


1. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) организация предшкольного обучения

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Сведения об источниках и объемах финансирования
	Исполнители

	1. 
	Методологические основы подготовки  учителей начальных классов к работе с детьми 5-6 лет в связи с переходом дошкольной группы  на ФГТ.
	2016-2017
	
	Администрация

	2. 
	Организация подготовительных занятий для детей 5-6 летнего возраста один раз в неделю в течение февраля- мая
	ежегодно
	
	Администрация, учителя начальных классов

	3. 
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 5-6 летнего возраста, направленной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к школе.
	ежегодно
	
	Администрация, воспитатель

	4. 
	Составление карты-характеристики готовности ребенка к школьному обучению по результатам диагностик.
	ежегодно
	
	Администрация, воспитатель

	5. 
	Организация дополнительных занятий "Подготовка к школе" для детей 5-6 лет, не посещающих дошкольную группу.
	ежегодно
	
	Администрация, учителя начальных классов

	6. 
	Корректировка образовательной программы

 "Подготовка детей к школе" по направлениям:

-"Развитие речи",

-"Математические ступеньки",

-"Подготовка к письму и -Ознакомление с окружающим миром" в соответствии ФГТ  дошкольного уровня образования".
	ежегодно
	
	Воспитатель

	7. 
	Проведение мониторинга качества "Подготовка детей к школе".
	2017-2020
	
	Администрация

	8. 
	Осуществление контроля за качеством реализуемых дошкольных программ и информирование родителей воспитанников о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	
	Администрация, воспитатель

	9. 
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:

- готовность ребенка к школьному обучению;

- психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;

- знакомство с учебными программами  "Подготовка детей к школе";

- усвоение учебного материала детьми-шестилетками;

- организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;

- ознакомление с нормативно-правовыми документами ;

- переход на электронную регистрацию при подаче заявки на зачисление в школу (обучение учителей и родителей).
	ежегодно
	
	Администрация, учителя начальных классов


б) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение всеобуча в  школе.
	ежегодно
	Администрация

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 16 лет, проживающих в селе.

а) вести учет детей, проживающих в селе в возрасте от 5 до 15 лет;

- б) сверять списки детей в селе, находящихся на учете в ФАП;

в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в селе в другие образовательные

учреждения.
	ежегодно
	Администрация

	2.
	Своевременно сдавать Барс, отчет ОО 1 по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет» 
	ежегодно
	Администрация

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования. 
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме  ГИА.
	ежегодно
	Администрация


в)Анализ социализации выпускников 9 класса за 3 года.
	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Продолжают обучение в других ОУ
	Обучение в СПО
	Обучение в НПО
	Обуче

ние на курсах
	Работают

	2013-2014
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	2014-2015
	6
	1
	5
	-
	-
	-

	2015-2016
	6
	-
	6
	
	
	

	2016-2017
	3
	0
	3
	-
	-
	-


г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Осуществлять контроль за оснащением кабинета здоровья.
	ежегодно
	Администрация, зав. кабинетом

	2.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	педагог-библиотекарь

	4.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	Администрация

	5.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 
	ежегодно
	Администрация

	6.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Администрация, учитель физической культуры

	7.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Администрация

	8.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Администрация

	9
	Организовать горячее питание обучающихся. 
	ежегодно
	Администрация

	10.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность МБОУ «Казакларская ООШ»
	ежегодно


	Администрация

	11.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства.
	ежегодно


	Администрация, классные руководители

	12.
	Разработать целевую программу "Совершенствование системы питания в школе".
	2017
	Администрация

	13.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.


	ежегодно
	Администрация, педагоги

	14.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	Педагоги

	15.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Администрация, сельский фельдшер

	16.
	Создать постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь, классные руководители

	17.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Администрация, классные руководители


2. Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1. 
	Разработать положение о системе вознаграждения учителей, принимающих участие в инновационной работе.
	2017
	Администрация

	2. 
	Разработать положение о смотре учебных кабинетов МБОУ «Казакларская ООШ»  в соответствии с требованиями  к оснащению учебных кабинетов.
	2017
	Администрация

	3. 
	 Разработать положение  по внеурочной деятельности.
	2016
	Администрация

	4. 
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2015-2016
	Администрация

	5. 
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2017
	Администрация

	6. 
	Разработать Положение об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2017-2018
	Администрация


б) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по республике.
	постоянно
	Администрация

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка;

д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) доля педагогов, принимающих участие в работе муниципальной опорной площадке и

количество педагогов, работающих по авторским программам;

л) наличие публикаций. 
	ежегодно


	Администрация



	3.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	Администрация

	4.
	Вносить коррективы в критериальную оценку  качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на, педагогическом  совете.
	1 раз в год
	Администрация

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Администрация

	6.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Администрация

	7.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	Администрация

	8.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности.
	ежегодно
	Администрация

	10.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора



	11.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместитель директора

	12.
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно
	Заместитель директора

	13.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	Администрация


в) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования (общероссийской, региональной, муниципальной, школьной системы . оценки качества образования).
	2017-2020
	2Администрация

	2.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами после 3 класса.
	2017-2022
	Администрация

	3.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования.
	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	Учителя-предметники

	4.
	Развитие школьной медиатеки и созданного на ее базе информационно-методического центра.
	2017 - 2019
	Администрация



	5.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	2017
	Администрация

	6.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2016-2017

2017-2018
	Администрация


г) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения


	2017-2018

2018-2019
………
	Администрация, педагоги

	2. 
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ("дорожной карты") учащегося с учетом предпрофильного обучения. Введение портфолио учащегося 7-9 классов, 
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	3. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.


	2017-2022
	Администрация

	4. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Администрация, педагоги начальных классов

	5. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2016-2016
	Администрация, педагоги

	6. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	7. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.


	2017-2019
	Администрация, рук. ШМО

	8. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Заместитель руководителя, руководители ШМО

	9. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Заместитель руководителя, руководители ШМО

	10. 
	Использовать условия для корпоративного обучения учителей как методический ресурс повышения качества образования.
	ежегодно
	 Заместитель руководителя, руководители МО

	11. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2017-2018
	Администрация, руководители ШМО

	12. 
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2017-2020
	Администрация ,руководители ШМО

	13. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Администрация, педагоги начальных классов

	14. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместитель директора

	15. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	Заместитель директора,

педагоги начальных классов..

	16. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2017-2022
	Заместитель директора, педагоги.



	17. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к  ОГЭ»
	2017-2022
	Классные руководители и учителя 5-9 классов 


е) влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучение по 6-дневной учебной неделе в 2-9 классах
	ежегодно
	Администрация 

	2.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебного плана во 2-9 классах.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	3.
	Организация предпрофильного обучения. 
	2017-2022
	Администрация

	4.
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно
	Администрация

	5.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	6.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (индивидуальный учебный план и другие).
	2017-202
	Администрация , педагоги

	7.
	Обеспечение преемственности между  уровнями обучения.
	ежегодно
	Администрация, педагоги


ж) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2017-2022
	Руководители ШМО 

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	
	Руководители ШМО

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2017-2022
	Руководители ШМО

	4.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2017-2022
	Руководители ШМО

	5
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2017-2020
	Администрация, педагоги

	7.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2017-2022
	Педагог-библиотекарь 

	8.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой
	2017-2020
	Администрация 

	9.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2017-2017
	Администрация

	10.
	Внедрение системы электронного документоборота.
	2017-2022
	Администрация, педагоги




з) инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2017-2018
	Администрация 

	2.
	Кадровые и методические:

- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- модернизация системы образовательной работы в школе;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах в институте развития образования Ульяновской области, муниципальном методическом центре;

- создание условий для построения школьниками индивидуальных программ;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2017-2022
	Администрация, педагоги школы

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	
	Администрация, педагоги школы

	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	
	Администрация, педагоги школы


3. Основные направления воспитательной системы школы

	№ 

п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	· 
	Воспитание патриотизма. 

Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 

учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:

дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы.


	2017-2020
	Педагоги, вожатые

	1.2.
	Проведения Дня открытых 

дверей. Использование разнообразных

форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного рукоремесла, проведение виртуальных исторических экскурсий,


	2017-2020
	Вожатые, классные руководители, руководитель музея

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.

Проведение викторины по знанию истории школы.
	2017-2022
	Учитель истории, руководитель музея

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.


	2017-2022
	Администрация, классные руководители.

	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказаниеим шефской   помощи.
	2017-2022
	Вожатые

	1.6.
	Ежегодное проведение 

Дня учителя. 


	2017-2022
	Вожатые

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного села, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России



	2.1.
	Проведение классных часов, 

посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых 

действий, детей войны.


	2017- 2022
	Классные руководители

	2.2.
	Участие в  региональной программе краеведческой тематики «Отечество». 


	2017 - 2020
	Педагоги

	2.3.
	Участие в акциях: «Обелиск», «Поздравь ветерана»


	2017 - 2020
	Вожатые, педагоги

	2.4.
	Участие в региональном конкурсе на лучшую музейную экспозицию.


	2017 – 2020
	Руководитель музея


	3.


	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву



	3.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 7-8-9 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2017 - 2020 
	Классные руководители

	3.3.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2017 – 2020 
	Классные руководители

	4.

  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	4.1
	 Проведение викторины «Учиться, чтобы знать» для учащихся школы.
	2017 - 2022
	Педагоги

	4.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна на торжественных мероприятиях школы.
	2017– 2020 
	Вожатые, классные руководители

	4.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2017 - 2020 
	Педагоги


	· 
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения

дополнительного образования: 


	2016 - 2020
	Педагоги дополнительного

образования

	1.2. 
	Организация и проведение традиционных праздников. 
	2016-2020 
	Классные рук, 

родительские 

комитет классов, 

актив классов 

	1.3. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2016 -2020
	Классные руководители, 

активы классов 

	2.

 
	Развитие интеллектуальной одарённости. 

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1. 
	Реализация ФГОС в дополнительном образовании


	2017 - 2022
	Классные руководители

	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», КИТ и другие. 
	2017-2020
	Учителя предметники

	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2017-2020
	Учителя предметники

	2.3. 
	Участие в муниципальных и региональных

конкурсах и фестивалях, способствующих развитию 

интеллектуальной одарённости. 
	2017-2022
	Учителя предметники, вожатые

	2.4. 
	Проведение предметных тематических недель. 
	2017-2022
	Руководители ШМО

	3. 
	Развитие лидерской одарённости. 

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы ученического совета 
	2017-2022 
	Администрация, 



	4. 
	Развитие спортивной одарённости. 

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека. 

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. 

Совершенствование работы спортивных кружков.
	2017-2022 
	Учителя физической культуры

	4.2. 
	Участие в районных и республиканских соревнованиях (по графику спорткомитета). 
	2017-2022 
	Учителя физ.культуры

	4.3. 
	Проведение классных часов, посвященных организации здорового образа жизни.
	2017-2022 
	Классные руководители.

	5.
	Воспитание трудолюбия. 

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Работа учащихся по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2017-2020
	Классные руководители

	5.3. 
	Организация трудовой 

деятельности учащихся на 

пришкольном участке и

в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	2017-2020 
	Учителя технологии, классные руководители 

	6.
	Деятельность общественно-информационного центра. 

Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2017-2022 
	Учитель информатики, педагоги

	6.2. 
	Работа школьного информационного центра.  

Подготовка предметных 

недель, фестивалей, 

классных часов. 
	2017-2022 
	Педагоги, классные руководители

	6.3.
	Участие в муниципальной  прессе.
	2017-2020 
	Педагоги, классные руководители

	7.
	Развитие работы по предупреждению 

и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. 

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние».
	2017-2020 
	Администрация

	7.2.
	Проведение 

координированной работы 

совместно с органами опекунства и попечительства, учреждениями

здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2017-2020 
	Администрация, классные руководители

	7.3.
	Проведение дней правовых 

знаний совместно с 

представителями 

правоохранительных 

органов. Проведение 

тематических классных 

часов «Закон и ты». 
	2017-2022
	Администрация, классные руководители

	7.4.
	Организация встреч с 

работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2017-2020 
	Администрация, классные руководители

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных 

заболеваний. 
	2017-2020 
	Администрация, классные руководители

	8.
	Совершенствование работы ШМО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2017-2022 
	Администрация, педагоги

	8.2.
	Участие в конкурсах 

разработок педагогических 

программ классных часов.
	2017-2022 
	Классные руководители

	8.3.


	Разработка, изучение, использование в 

работе локальных актов, 

способствующих 

безопасности проведения 

школьных мероприятий. 
	2017-2022 
	Администрация

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания ШМО 

классных руководителей.
	2017-2022 
	Руководитель ШМО классных руководителей

	8.5.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2017-2022
	Педагоги

	8.6.
	Составление портфолио каждого классного коллектива.
	2017-2022
	Классные руководители


Дальнейшее развитие физической культуры и спорта

	№ 

п/п 
	Содержание работы 
	Сроки

выполнения
	Исполнители 

	1.
	Внеурочная деятельность.



	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного

образования.Совершенствование работы

спортивных кружков.
	2017-202 
	Учитель физической культуры

	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2017-2022 
	Учитель физической культуры, классные руководители, 

	1.3.
	Участие в мероприятиях: 

-спортивные соревнования,

викторины, конкурс рисунков.
	2017-2022
	Учитель физической культуры, классные руководители

	1.4.
	 Участие в олимпиадах, районных праздниках: «Кросс Нации», «Лыжня России»,  «Президентские соревнования», «Олимпиада-Главы».
	2017-2022 
	Учитель физической культуры, классные руководители

	1.5.
	Участие в районных и 

соревнованиях

 (по графику спорткомитета). 
	2017-2022 
	Учитель физической культуры

	1.6.
	Проведение школьного 

туристического слёта. 


	2017-2022 
	Учитель физической культуры

	1.7.
	Проведение традиционных 

соревнований 

« Папа, мама, я - спортивная семья». (начальная школа). 
	2017-2022 
	Учитель физической культуры

	1.8. 
	 Проведение первенства 

школы по игровым видам 

спорта (пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).
	2017-2022
	Учитель физической культуры

	1.9.
	Проведение 

Дней здоровья. 
	2017-2022 
	Классные руководители


Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	Классные руководители, фельдшер

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Администрация

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	Администрация

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Администрация

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Администрация

	7.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль
	Администрация

	  8.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	Классные руководители, вожатые

	9.
	Проведение родительского всеобуча по вопросам оздоровления детей.
	ежегодно
	Классные руководители

	10.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	Классные руководители

	11.
	Создание уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Педагог -библиотекарь

	12.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Классные руководители

	13.
	Решить вопрос с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	15.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах и физкультминуток.
	ежегодно
	Педагоги

	17.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	19.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	20.
	Обеспечение медицинскими аптечками  кабинета здоровья и  кабинетов повышенной опасности.
	ежегодно
	Администрация

	22.
	Организация ремонта учебных кабинетов .
	ежегодно
	Администрация, зав. кабинетами.

	23.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Администрация

	24.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в месяц)
	Администрация, Преподаватель-организатор ОБЖ.


5. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	Организация работы по информатизации  и реализация проекта "Электронная школа".



	1. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».
	2017 -2022 
	Педагоги

	2. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	Учитель информатики

	3. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно
	Педагоги

	4. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	ежегодно
	Администрация

	5. 
	Организация дистанционного обучения.
	2018-2020
	Администрация

	6. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2017-2018
	Администрация

	7. 
	Организация работы в условиях действия программы «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	Администрация

	8. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. Сдача отчётов ОО-1 
	 ежегодно
	Администрация

	9. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2017 -2018
	Администрация

	10. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно 
	Администрация

	11. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. Организация работы по реализации проектов  "Электронный дневник", 
	2017-2022
	Администрация

	12. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	2017-2022
	Администрация

	13. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	    2017-2022
	Администрация, классные руководители

	14. 
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно 
	Администрация

	15. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно 
	Педагоги

	16. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	классные руководители

	17. 
	Введение электронного мониторинга при наборе детей в первые классы.
	2017-2022
	классные руководители

	18. 
	Апробирование всероссийской системы электронного оповещения родителей.
	ежегодно, начиная с 2017 года
	Администрация, классные руководители

	19. 
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  "Информатизация образования", "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся" 
	2017
	Администрация


Ожидаемые результаты реализации Программы развития

Обеспечение нового качества образования:

1.  Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

2. Задачи школьного образования определят отбор содержания  образования, который включит в себя сбалансированное сочетание базисного и вариативного  компонентов.

3.  Реализация ФГОС общего образования в 1-4, 5-9.

4. Реализация предпрофильного обучения на втором уровне обучения;

5. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

6.  Изменение качества управления школы за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы самоуправления и соуправления.

7.  Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся.

8. Развитие  культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.

 Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся:

1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит ученику удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих действий, в заботе о других и внимании к себе.

2.  Обеспечение  включенности обучающихся в самоуправленческие структуры ОУ, в организацию досуговой деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию  интеллектуальных способностей.

3.  Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения. 
Развитие педагогического мастерства как основы качества образования:

1.  Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством обновления механизмов повышения их квалификации,  через включение в управление своей  деятельностью.

2.  Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности.

3.   Создание условия для определения, анализа и прогнозирования результатов педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.

 Образ выпускника МБОУ «КазакларскаяООШ»:

Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

            Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества: образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым  уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана; предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском языке), ее преобразовывать;  деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения; ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования  и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.
Этапы реализации программы

Настоящая программа рассчитана на 2017 – 2022 годы. В процессе ее выполнения планируется осуществить следующие этапы реализации  программы:

- подготовительный: январь – март 2018 года;

- основной: апрель 2018 – август 2021 года;

- контрольно-оценочный: сентябрь 2021 года – декабрь 2021 года.

Ожидаемый результат программы

Под ожидаемым результатом подразумеваются конкретные достижения программы, в результате всех запланированных мероприятий в ходе ее реализации.

Результатом выполнения данной программы будут являться следующие достижения:

- выполнение полного капитального ремонта здания школы № 3 или большей его части;

-отсутствие учебных кабинетов и рекреаций, требующих немедленного полного декоративного ремонта;

-наличие учебно-лабораторного оборудования для эффективной организации образовательного процесса;

-наличие выпускников, поступивших в высшие и средние профессиональные учебные заведения по специальности «учитель»;

- 100 % педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию, из них не менее 15 % от общего числа педагогических работников,  имеющих высшую квалификационную категорию;

-  оборудование 80% учебных кабинетов современной учебной мебелью;

- достаточность финансовых средств для эффективной организации образовательного процесса;

- наличие соответствующей действующему законодательству нормативно-правовой базы школы.

Заключение
Программа «Ресурсное обеспечение образовательного процесса» рассчитана на 2017 – 2022 годы и является отдельным блоком Программы развития школы на 2017 – 2022 годы.

Руководителем программы «Ресурсное обеспечение образовательного процесса» является директор школы, а ее исполнителями – работники административно-хозяйственного персонала школы.

В данный нормативный документ могут быть внесены изменения и дополнения после утверждения их в порядке, предусмотренном Уставом школы.

В связи с тем, что реализация Программы напрямую зависит от финансового обеспечения, то сроки выполнения программных мероприятий могут быть скорректированы.
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